Auswertung Schnuppertage im Beruf:

Firma Betreuerin
PLZ/Ort Telefon
Kandidatin Geb.Dat.
PLZ/Ort Telefon
Dauer vom bis
Auswertung .
Eine moglichst objektive Beurteilung am Ende der Schnupper-Periode > = _
ist ein wichtiger Bestandteil fir alle Beteiligten. g § S
Um effizient analysieren zu kénnen, sollte das Schnuppern mindestens 3, = S S s §
besser 5 Tage dauern. Bitte besprechen Sie die gemachten Feststellungen mit g » :g’ g g g
der/dem Bewerbenden. @ = 2 o @ g
6 5 4 3 2 1
Personlichkeit Erscheinungsbild / erster Eindruck
offen / freundlich / teamfahig
Zuverlassigkeit / Punktlichkeit
Flexibilitat / Anpassungsfahigkeit
Auffassungsgabe / Lernfahigkeit
Sprachliches Verstandnis
ev. Anmerkung
Berufsmotivation Konkrete Vorstellung vom Beruf
Interesse spurbar
Engagement / Fleiss
Zuverlassigkeit / Punktlichkeit
Aufmerksamkeit
fragt nach
ev. Anmerkung
Praktisches Arbeiten Selbstandigkeit
Strukturiertes Vorgehen
Geschicklichkeit
Genauigkeit
Effizienz / Arbeitstempo
Sorgfalt / Sauberkeit / Ordnung
ev. Anmerkung
Allgemein Logisches Denken
Vorstellungsvermogen
Verstandnis fur Skizzen/Plane/Beschriebe
Charakterliche Eignung
Kérperliche Eignung
Arbeiten + Tagesablaufe dokumentiert
ev. Anmerkung
Eignung fiir den Beruf O geeignet O bedingt geeignet 0 nicht geeignet

Weitere Bemerkungen / Anregungen / Begriindungen:

Auswertung besprochen Betreuerlin Kandidatin
Unterschriften

Datum
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